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正社員の賃金水準引上および管理職処遇改善について 

 
このたび当社では、従業員の処遇改善および中⻑期的な⼈材確保・⼈材育成を目的として、令

和 8 年 7 月末支給給与より賃金改定を実施いたしました。 当社ではこれまで、新卒採用競争に
対応するため、初任給の引き上げを継続的に実施してまいりました。それに伴い、既存社員につ
いてもベースアップを行い、全体の処遇改善を進めてまいりました。 一方で、近年の賃金改定
では、主として若年層・一般社員層の引き上げ幅が大きかったことから、管理職層との給与差が
徐々に縮小する状況が生じておりました。 そこで今回の改定では、広域異動を伴う社員をはじ
め、管理職層について以下の処遇改善を実施しております。  
 
・広域異動を伴う社員を含む対象社員・・・5 千円引上 
・管理職層・・・3 万円〜5 万円引上 
・平均賃金約 5.0％引上 
 

今回の賃上げは、職責・成果・マネジメント責任に応じた適切な処遇バランスを再構築するこ
とを目的としております。これまで縮小していた若手社員と管理職層との給与差を適正化し、将
来的に管理職を目指す動機づけの強化にもつなげてまいります。 当社は、店舗拡大と事業成⻑
を進める中で、若手⼈材の確保だけでなく、現場を支える管理職⼈材の定着・育成が極めて重要
であると考えております。今回の賃金改定は、こうした⼈材戦略の一環として実施したものです。  

 
これからもゲンキーは「近所で生活費が節約できるお店」をテーマに、地域の皆様により安く、

より便利に、より安心してお買い物いただけるよう全社一丸となって取り組んでまいります。 
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